
GLAUBENSMUSTER

ERKENNEN
Wer keine üblen Gewohnheiten hat,

hat wahrscheinlich auch keine Persönlichkeit.

William Faulkner
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9 PROFILE
A U CH  WA S  W I R  AM  ME I S T E N  S I N D ,  S I N D  W I R  N I C H T  I MM E R .

J O N  KA BA T - Z I N N

Ma r i e  v o n  E b n e r - E s c h e n b a c h

Das  Erkennen  von  eigenem  Verhalten ,  ist  der  erste  Schritt

Veränderungen  schnell  herbeiführen  zu  können .

Um  möglichst  zügig  einen  Erkenntnisgewinn  zu  haben ,  werden

hier  neun  Persönlichkeitsprof i le  vorgestel lt .  Ziel  ist  es  für  sich

herauszufinden ,  ob  es  ein  Profi l  gibt ,  bei  dem  man  sich  am

ehesten  wiederf indet .  Werden  dort  Muster  beschrieben ,  die

man  bei  sich  selbst  erkennt  und  die  man  ggf .  ändern  möchte?

Neben  dem  neuronalen  Audiotraining ,  werden  die  Profi le  hier

nochmal  alle  schri ft l ich  wiedergegeben ,  um  entsprechend

nachlesen  zu  können .

Außerdem  werden  weitere  häufige  Glaubenssätze  aufgeführt .

Dies  sol l  helfen ,  sich  sein  eigenes  Verhalten  bewusst  zu

machen .  Denn  nur ,  wenn  wir  uns  selbst  auf  die  Spur  kommen ,

können  wir  aktiv  Veränderungen  veranlassen .

Wir  machen  hier  ein  Angebot ,  das  es  ermöglichen  sol l ,  die  am

weitesten  verbreiteten  Muster  rasch  zu  identif iz ieren .  Das

ersetzt  jedoch  nicht  die  nötige  Gedankenarbeit .  Auch  die  dort

ganz  individuell  erworbenen  Erkenntnisse  zu  eigenen

Verhaltensmustern  sol lten  auf  jeden  Fal l  in  den  Prozess

einfl ießen .
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PERFEKTIONIST

J O N  KA BA T - Z I N N

Der  Per fek t ion is t  kr i t i s ie r t  s ich  se lbs t  und  auch  andere .  Er  i s t  davon
überzeugt ,  dass  es  immer  nur  e inen  r ich t igen  Weg  gib t  und  füh l t  s ich
mora l i sch  über legen .  Er  wi rd  häuf ig  zögern  aus  Angst  e inen  Feh le r  zu
machen .  Von  k le in  auf  haben  Per fek t ion is ten  of t  versucht  Musterk inder  zu
se in .  Sie  hat ten  schon  damals  diese  St imme  i n  s ich  die  sagte :  "Se i  brav ! "
"Benimm  dich ! " ,  "St reng  dich  an! " .  Diese  fo rdernde  St imme  vers tummt  n ie ,
auch  n icht  im  Erwachsenena l te r .  Oft  wurde  um  die  L iebe  e ines  El te rn te i l s
gerungen .

Per fek t ion is ten  haben  das  Gefüh l :  I ch  bin  dann  okay ,  wenn  i ch  per fek t
b in .  Sie  s ind  von  der  Unvol lkommenhe i t  ent täuscht ,  vor  a l lem
von  der  e igenen .  Sie  t ragen  häuf ig  unbemerk t  Zorn  darüber  i n  s ich .  Dieser
Zorn  über  die  Unvol lkommenhe i t  ent lädt  s ich  häuf ig  i n  i h rem  Umfe ld .  Sie
suchen  s ich  Pro jek t ions f lächen  und  kr i t i s ie ren  Unzu läng l ichke i ten .  Sie
t ragen  den  i nneren  Kr i t i ke r  i n  s ich .

Entwicke l te  Per fek t ion is ten  können  schar fs inn ige  Kr i t i ke r
und  mora l i sch  i n tegre  Menschen  se in ,  die  mit  Geduld  Mitgefüh l  und
Vers tändn is  e inen  Weg  zur  i nneren  Veränderungen  f inden  können .
 

"Vie l le icht  bemerks t  du ,  dass  du  dich  häuf ig  se lbs t  kr i t i s ie r t .  Dich

verur te i l s t .  Vie l le icht  br ings t  du  Dinge  n icht  zu  Ende ,  wei l  du  l i eber  das

Haus  komple t t  abre ißen  möchtes t ,  a ls  es  mit  e inem  Feh le r  wei te r  zu

bauen .  Vie l le icht  merks t  du  den  vers teckten  Zorn  i n  di r ,  dass  s ich  andere

n icht  an  die  Regeln  ha l ten .  Wenn  er  zum  Vorsche in  kommt ,  t r i f f t  er  aber  of t

d ie  Fa lschen .  Vie l le icht  merks t  du ,  dass  du  aus  dem  Per fek t ion ismus

heraus  i n  manchen  Dingen  zwanghaf t  hande ls t . "
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HELFER
Der  Hel fe r  ver langt  Zune igung  und  Anerkennung ,  er  möchte  gel iebt  und
geschätz t  werden ,  i ndem  er  e inem  anderen  Menschen  unentbehr l ich  wird .
E r  i s t  darauf  bedacht ,  die  Bedür fn isse  anderer  zu  er fü l len .  Er  manipu l ie r t .
E r  hat  v ie le  Ges ichte r ,  er  ze ig t  j edem  e in  anderes ,  er  i s t  häuf ig  aggress iv
und  ver führe r i sch  zug le ich .  Er  setz t  s ich  fü r  andere  e in ,  sorg t  s ich  um
deren  Wohlergehen ,  i s t  großzüg ig  und  te i l t  se in  l e tz tes  Hemd.

D ie  Schat tense i ten  können  se in ,  dass  er  sehr  se l ten  Hi l fe  annehmen  kann .
Er  kann  vere innahmend  se in  und  benöt ig t  v ie l  Bestä t igung  von  außen .
Manche  ber ich ten ,  dass  s ie  schon  i n  Kinder tagen  e ine  Stü tze  fü r  die
emot iona len  Bedür fn isse  anderer  Fami l ienmi tg l ieder  se in  mussten .
Anders  a ls  be im  Per fek t ion is ten  i s t  der  Anspruch  gut  zu  se in  ke ine
mora l i sche  Kategor ie ,  der  Hel fe r  hat  v ie l  mehr  den  Anspruch  h i l f re ich  zu
se in  und  i s t  i n  der  Regel  auch  davon  überzeugt ,  dass  er  das  i s t .

Das  entspr ich t  j edoch  n icht  immer  der  Wahrnehmung  der  Mitmenschen .
Häuf ig  h i l f t  er  ungef ragt  und  wenn  das  dann  den  anderen  zu  l äs t ig  oder
zu  eng  wi rd  und  s ie  auf  Dis tanz  gehen ,  ansta t t  die  L iebe  zu  erwidern ,
dann  füh l t  s ich  der  Hel fe r  bet rogen  und  ausgenutz t .

Entwicke l te  Hel fe r  s ind  auf r ich t ig ,  fü rsorg l ich  und  h i l f re ich .
 

"Vie l le icht  spürs t  du  e inen  Sto lz  i n  di r .  Den  Sto lz  darüber ,  dass  du  dich

l iebevo l le r  a ls  a l le  anderen  füh ls t .  Vie l le icht  er tappst  du  dich

dabe i ,  fo r twährend  anderen  zu  he l fen .  Vie l le icht  fä l l t  di r  of t  die  Decke  auf

den  Kopf ,  wenn  du  a l le ine  bis t .  Vie l le icht  f indest  du  es  schön ,  gebraucht

zu  werden . "
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DARSTELLER
Der  Dars te l le r  möchte  fü r  se ine  Le is tungen  und  Er rungenschaf ten  gel iebt
werden .  Er  mag  Wet tbewerb ,  i s t  besessen  vom  Image  des  Gewinnes
und  auch  vom  Sta tusverg le ich  mit  anderen .  Die  besonderen  Begabungen
führen  dazu ,  dass  er  häuf ig  e ine  ver t rauenserweckende  und  s ichere
Le icht igke i t  auss t rah l t ,  die  i hm  er laubt ,  e ine  gute  Atmosphäre  zu
verbre i ten .  Es  fä l l t  Dars te l le rn  l e ich t ,  Aufgaben  ef fek t iv  und  kompetent  zu
er led igen ,  s ich  persön l iche  Zie le  zu  s tecken  und  s ie  auch  zu  er re ichen .
Sowie  andere  Menschen  zu  bege is te rn ,  zu  mot iv ie ren  und  zu  befäh igen
ebenfa l l s  voranzukommen.  Dars te l le r  s ind  Meis te r  des  äußeren
Ansche ins ,  s ie  verwechse ln  wahres  se lbs t  und  beru f l iche  Ident i tä t  und
können  produkt ive r  ersche inen ,  a ls  s ie  ta tsäch l ich  s ind .  Demzufo lge  gib t
es  n ichts  Traumat ischeres  a ls  das  Sche i te rn .

N icht  entwicke l te  Dars te l le r  meiden ,  fü rchten  und  hassen  Nieder lagen  wie
d ie  Pest .  Wenn  es  doch  dazu  kommt ,  haben  s ie  mindestens  dre i  Standard
Methoden  um  s ich  aus  der  Af fä re  zu  z iehen :  manchmal  pol ie ren  s ie  i h re
N ieder lagen  auf  und  deuten  s ie  i n  Tei l s iege  um,  of t  sch ieben  s ie  die
Schu ld  auf  andere  und  häuf ig  ver lassen  s ie  den  Scherbenhaufen  so
schne l l  wie  mögl ich .  Um  zu  gewinnen  ne igen  Dars te l le r  dazu  mit  der
Wahrhe i t  großzüg ig  umzugehen .  Sie  schaf fen  e in  Image ,  das  gut  auss ieht .
N icht  entwicke l te  Dars te l le r  haben  ke ine  Sehnsucht  nach  Tie fgang .
 

Entwicke l te  Dars te l le r  werden  ef f i z ien te  Führungspersön l ichke i ten ,
kompetente  Market ing leute  und  Kap i täne  von  Gewinner -Teams  

 

"Vie l le icht  i s t  di r  schon  e inmal  aufgefa l len ,  dass  du  es  sehr  magst ,  durch

de in  Verha l ten  Aufmerksamke i t  zu  er lagen .  Vie l le icht  merks t  du ,

dass  du  e ine  Ar t  von  E i te lke i t  i n  di r  t rägs t .  Kle idung ,  Auto ,  Haus ,  Kinder ,

v ie les  davon  i s t  di r  besonders  wicht ig ,  manchmal  er tappst  du  dich

v ie l le icht ,  dass  diese  Dinge  fü r  dich  im  Vordergrund  s tehen . "
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ROMANTIKER
Vom  Uner re ichbaren  wi rd  dieser  Typ  angezogen .  Das  Idea l  i s t  n ie  h ie r  und
je tz t .  Er  ze ig t  s ich  t rag isch  t raur ig ,  i s t  künst le r i sch  begabt  und  sens ibe l .  I s t
au f  die  abwesende  Gel iebte ,  bez iehungsweise  den  Ver lus t  e ines  Freunds
konzent r ie r t .  Al les  was  Lebensenerg ie  hat ,  z ieht  i hn  an .  Er  er fass t  die
St immungen  und  Gefüh le  anderer  Menschen  und  die  Atmosphäre  von
Or ten  und  Ere ign issen  mit  se ismograph ischer  Genau igke i t .  Die
Lebensf ragen  des  Romant ike rs  s ind  häuf ig :  Was  denkt  i h r  über  mich?
Bemerk t  i h r  mich?  Fa l le  i ch  auf?  Der  Romant ike r  s t rebt  danach  äs thet i sch
und  anz iehend  zu  se in .  Etwas  Besonderes  zu  se in ,  krea t iv  oder  i n
manchen  Fä l len  sogar  esoter i sch ,  exzent r i sch ,  ext ravagant  oder  exot i sch .  
 

Romant ike r  ber ich ten  häuf ig ,  dass  es  i n  i h re r  f rühen  Kindhe i t  Si tua t ionen
gab ,  die  die  Gegenwar t  uner t räg l ich  oder  s inn los  gemacht  haben .  Sehr
häuf ig  wi rd  das  mit  e inem  schmerzhaf ten  Ver lus te r lebn is
zusammengebracht .  Das  muss  n icht  unbedingt  der  Tod  e ines  El te rn te i l s
gewesen  se in ,  es  kann  e ine  Sche idung ,  e in  Umzug ,  e ine  Entwurze lung
gewesen  se in .  Diese  Kinder  haben  s ich  notgedrungen  e iner  e igenen
Innenwel t  zugewandt .  Nicht  se l ten  haben  s ie  s ich  i n  i h re  Phantas ie
gef lüchte t .

Entwicke l te  Romant ike r  s ind  i n  i h re r  Lebensweise  krea t iv  und  fäh ig
anderen  durch  i h ren  Schmerz  h indurch  zu  he l fen .  Sie  s ind  der  Schönhe i t
und  dem  l e idenschaf t l ichen  Leben  ergeben .  
 

"Vie l le icht  hast  du  schon  e inmal  Neid  gespür t .  Du  s iehs t  v ie l le icht  sofor t ,

ob  j emand  mehr  St i l ,  mehr  Klasse ,  mehr  Geschmack ,  mehr  Ideen  oder

mehr  Talent  hat .  Vie l le icht  wars t  du  im  St i l len  schon  mal  e i fe rsücht ig .

Könnte  de in  Par tner  j emanden  anderen  at t rak t ive r ,  i n te ressanter  oder

or ig ine l le r  f inden  a ls  dich? "

mindmedi
MIND  &  MED ITAT ION  -  CHANGE  NOW!



BEOBACHTER

J O N  KA BA T - Z I N N

Der  Beobachter  wahr t  emot iona le  Dis tanz  zu  anderen ,  schütz t  die
Pr iva tsphäre ,  l äss t  s ich  n icht  e in .  Er  gib t  vor ,  n ichts  zu  brauchen .
Verb ind l ichke i ten  und  die  Bedür fn isse  anderer  erschöpfen  i hn .
Verp f l ich tungen  ordnet  er  wie  Schubladen  e in ,  i s t  losge lös t  von
Menschen ,  Gefüh len  und  Dingen .

Beobachter  s ind  Kopfmenschen ,  s ie  denken  bevor  s ie  hande ln
und  bes i tzen  sche inbar  e ine  gewisse  Objek t iv i tä t .  Sie  s ind  empfäng l ich
fü r  neue  Fakten  und  Eindrücke ,  s ie  s ind  Entdecker ,  Forscher  Er f inder  und
s ind  daran  i n te ress ie r t ,  Dinge  im  Deta i l  zu  ergründen .  Sie  können
provoz ie ren ,  über raschend  unor thodox  und  t ie fs inn ig  se in .  Sie  s ind  gute
Zuhörer ,  wei l  s ie  genau  h inhören .

D ie  Pr imär -Er fahrung ,  die  v ie le  Beobachter  aus  i h re r  Kindhe i t
beschre iben ,  i s t  e ine  Ar t  von  Leere .  Desha lb  sehnen  s ie  s ich  nach
Er fü l lung .  Sie  ber ich ten  davon  i n  manchen  Fä l len  n icht  erwünscht
gewesen  zu  se in .  Psych isch  oder  phys isch  zudr ing l iche  El te rn  gehabt
zu  haben  oder  i n  großer  räuml icher  Enge  aufgewachsen  zu  se in .  Ih re
Innenwel t  war  der  e inz ige  Fre i raum,  i n  dem  s ie  s ich  ungestör t  bewegen
konnten .  Andere  haben  sche inbar  das  Gegente i l  er lebt ,  s ie  haben  wenig
Zär t l ichke i t  und  Nähe  bekommen  und  so  bl ieb  i h re  e igene  Fäh igke i t
unte rentwicke l t  Gefüh le  zu  äußern  oder  körper l ich  auszudrücken .
 

Menschen  dieses  Typs  können ,  wenn  s ie  wei te rentwicke l t  s ind
ausgeze ichnete  Entsche idungst räger  oder  zur  hohen  Abst rak t ion  begabte
Theore t ike r  se in .  Sie  können  anderen  he l fen  die  Wirk l ichke i t  nüchterner
und  objek t ive r  wahrzunehmen.
 

"Vie l le icht  hast  du  dich  schon  e inmal  dabe i  er tappt ,  dass  du  Dinge  hor tes t

oder  dazu  ne igs t ,  de in  Wissen  fü r  dich  zu  beha l ten .  Du  ge iz t  mit  di r  se lbs t

und  de inem  Wissen .  Ruhe  und  Muße  zu  bewahren ,  geht  di r  über  a l les .

V ie l le icht  bis t  du  auch  s to lz  darauf ,  n ichts  zu  verschwenden .
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SKEPTIKER

J O N  KA BA T - Z I N N

Der  Skept ike r  i s t  ängst l ich ,  pf l ich tbewuss t ,  von  Zwei fe ln  geplagt .  Se in
Kennze ichen  i s t ,  s te ts  zu  zögern ,  s ta t t  zu  hande ln .  Er  ver lager t  se ine
Akt iv i tä ten  i n  die  Gedankenwel t .  Die  Angst  zu  hande ln  l i eg t  dar in
begründet ,  dass  er  se ine  expon ie r te  Ste l lung  Angr i f fen  ausgesetz t  s ieht .
E r  ident i f i z ie r t  s ich  mit  Ver l ie re r -Angelegenhe i ten ,  i s t  ant iau tor i tä r ,
au fopfe rungsvo l l  und  s teht  loya l  zu  Sache .  Skept ike r  füh len  s ich  of t  i n  die
Enge  get r ieben  und  v ie le  geben  dann  auch  schne l l  k le in  be i .

Menschen  dieses  Typs  haben  großar t ige  Gaben .  Sie  s ind  koopera t iv ,
teamfäh ig  und  zuver läss ig .  In  Bez iehungen  kann  man  s ich  auf  i h re  Treue
ver lassen ,  i h re  Freundschaf ten  s ind  von  warmherz igen  und  t ie fen
Gefüh len  geprägt ,  s ie  s ind  of t  or ig ine l l  und  wi tz ig ,  haben  manchmal  e inen
skur r i len  Humor  und  setzen  s ich  mit  Le ib  und  Leben  fü r  die  Menschen
e in ,  die  s ie  l i eben .  Manche  ber ich ten ,  dass  s ie  i n  i h re r  Kindhe i t  schon  die
Tugend  des  Gehorsams  e ingeb läut  bekamen.  
 

Entwicke l te  Skept ike r  vers tehen  das  Festha l ten  an  bewähr ten
Trad i t ionen  mit  der  Bere i t schaf t  zu  verb inden  neue  Wege  zu  gehen .  Sie
haben  e in  Gespür  fü r  das ,  was  mögl ich  i s t  und  was  unmögl ich  i s t .
Rechtze i t ig  entdecken  s ie  noch  n icht  bedachte  Gefahrenpunkte  e ines
Pro jek ts ,  wie  s ie  überhaupt  e inen  sechsten  Sinn  fü r  drohende  Gefahren
haben .  Sie  können  vorausschauend  und  mut ig  se in ,  wenn  es  darum  geht
neue  Wege  zu  erö f fnen  und  neue  Grenzen  zu  z iehen .
 

"Vie l le icht  hast  du  schon  gelegent l ich  nach  j emandem  Ausschau

geha l ten ,  der  S icherhe i t  bie te t .  Nach  e iner  Autor i tä tsperson ,  die  di r

behagt .  Vie l le icht  hast  du  de ine  Furcht  schon  e inmal  durch  aufgesetz te

Här te ,  Stä rke  oder  sogar  Waghals igke i t  übersp ie l t . "
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GENIESSER

J O N  KA BA T - Z I N N

Der  Genießer  i s t  di le t tan t i sch ,  f l a t te rha f t  l i ebend ,  ober f läch l ich ,
abenteuer l ich  und  geht  i n  Fe inschmecker  Manier  ans  Leben  heran .
E r  hat  Prob leme  mit  Verpf l ich tungen ,  möchte  Entsche idungen  of fen
lassen  und  gefüh lsmäßig  s te ts  i n  Hochst immung  ble iben .  Genere l l  wirk t  er
g lück l ich  und  i s t  e ine  anregende  Gese l l schaf t  fü r  andere .

E r  hat  die  Gewohnhe i t  Dinge  anzufangen ,  s ie  aber  n icht  zu  Ende  zu
führen .  Genießer  s ind  Menschen  mit  Opt imismus  und  Freude ,  s ie  s ind
wach  fü r  die  Kostbarke i ten  j edes  Augenbl icks ,  können  k ind l ich  s tauen
und  empf inden  das  Leben  a ls  Geschenk .  In  i h re r  Unmi t te lbarke i t
ve rmi t te ln  s ie  den  Eindruck ,  dass  von  a l lem  Schönen  und  Guten  genug  da
is t  und  dass  es  n ichts  Über f lüss iges  gib t .  Sie  s tecken  vo l le r  Idea l i smus
und  vo l le r  Zukunf tsp läne  und  können  andere  dafür  bege is te rn .  Sie  haben
häuf ig  e inen  ansteckenden  Humor  und  können  über  s ich  se lbs t  l achen .

V ie le  Genießer  haben  i n  i h re r  Kindhe i t  häuf ig  t raumat ische  Er fahrungen
gemacht ,  denen  s ie  s ich  n icht  gewachsen  füh l ten .  Sie  sch i ldern  aber  i h re
Lebensgesch ichte  of t  i n  pos i t i ven  Farben ,  se lbs t  wenn  das  Szenar io
ob jek t iv  a l les  andere  a ls  schön  war .  Sie  haben  schmerzhaf te  Er fahrungen
verdrängt  oder  über tüncht .  
 

Entwicke l te  Genießer  s ind  gut  im  Hers te l len  e iner  Synthese ,
es  können  hervor ragende  Theore t ike r  und  In te ress ie r te  La ien  se in .

"Vie l le icht  hast  du  dich  schon  e inmal  er tappt ,  dass  du  nach  außen  f röh l ich

wars t ,  aber  i nner l ich  versucht  hast  dadurch  Schmerz  zu  vermeiden .

V ie l le icht  hast  du  dich  schon  dabe i  beobachte t ,  dass  du  Kr i t i k  nur

er t ragen  konntes t ,  wenn  du  s ie  mit  e inem  Witz  i ns  Lächer l iche  gezogen

hast . "
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BOSS

J O N  KA BA T - Z I N N

Er  ne ig t  zum  Überbeschützen ,  t r i t t  s te ts  fü r  s ich  und  se ine  Freunde  e in .  I s t
e in  Kämpfer ,  n immt  die  Sache  i n  die  Hand,  l i eb t  Ause inanderse tzungen .  Er
muss  die  Kont ro l le  haben .  Of fen  s te l l t  er  Zorn  und  Kra f t  zu  Schau .  Er  hat
großen  Respekt  vor  Gegnern ,  die  s tandha l ten  und  kämpfen .  Se ine
Kontak te  bestehen  aus  re inem  Sex  und  har ten  Konf ronta t ionen .  Er  hat
e inen  exzess iven  Lebenss t i l ,  a l les  wi rd  über t r ieben .  Er  wi rk t  s ta rk  und
mächt ig  und  i s t  fäh ig  auch  anderen  e in  Gefüh l  von  Stä rke  zu  vermi t te ln .
E in  Boss  hat  e in  Gespür  fü r  Gerecht igke i t  und  Wahrhe i t .  Chefs  er fassen
ins t ink t iv ,  wenn  es  i rgendwo  s t ink t ,  wenn  Ungerecht igke i t  oder
Unehr l ichke i t  am  Werk  i s t .  Ein  Boss  spr ich t  es  of fen  und  di rek t  an .  Er  kann
e in  Fe ls  der  Ver läss l ichke i t  fü r  andere  se in  und  e in  großes  Maß  an
Verantwor tungsgefüh l  und  Fürsorge  entwicke ln .

K indhe i tse r fahrungen  der  Bosse  s ind  häuf ig  Unterdrückung  oder
herumgestoßen  zu  werden .  Sie  konnten  n iemandem  Ver t rauen ,  nur  s ich
se lbs t .  Manche  ber ich ten  auch  darüber ,  dass  s ie  von  i h ren  El te rn  fü r
S tä rke  belohnt  wurden .  Ein ige  Chefs  haben  i h re  Hal tung  aber  auch  a ls
Gegenreakt ion  auf  die  weichen ,  l ibe ra len  und  nachg ieb igen  El te rn
entwicke l t .  Sie  wol len  tes ten ,  was  s ie  noch  a l les  anste l len  müssen ,  um
endl ich  e inmal  e ine  Konf ronta t ion  zu  er leben .  Sie  tun  s ich  schwer  Feh le r
e inzugestehen  und  können  s ich  nur  sch lecht  entschu ld igen .
 

Entwicke l te  Chefs  s ind  ausgeze ichnete  Führungspersön l ichke i ten ,
vor  a l lem  i n  der  Gegensp ie le r  Rol le .  Sie  können  s ta rke  Stü tzen  fü r  andere
se in  und  möchten  den  Weg  fü r  Freunde  s icher  machen .

"Vie l le ich t  hast  du  dich  schon  e inmal  beobachte t ,  wie  du  auf  de in  Recht
behar r t  hast ,  obwohl  du  schon  geahnt  hast ,  dass  du  im  Unrecht  bis t .
V ie l le ich t  hast  du  auch  schon  e inmal  e inen  Gegner  a ls  boshaf t  oder
ge is t ig  minderbemi t te l t  h ingeste l l t .  Vie l le ich t  hast  du  manchmal  das
Bedür fn is  dich  zu  rächen " ,
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Er  s ieht  s te ts  a l le  Standpunkte  zu  e inem  Thema,  das  aber  zwanghaf t .

Bere i tw i l l ig  erse tz t  er  e igene  Wünsche  durch  die  anderer  und  se ine

e igent l ichen  Zie le  durch  unwicht ige  Akt iv i tä ten .  Er  ze ig t  die  Tendenz  s ich

durch  Essen ,  Handy  oder  Fernsehen  abzu lenken  und  durch

Alkoholgenuss  zu  betäuben .  Der  Vermi t t le r  kennt  die  Bedür fn isse  anderer

besser  a ls  die  e igenen .  Er  ne ig t  dazu  e in fach  abzuscha l ten  und  i s t  s ich

n ie  s icher ,  ob  er  an  e inem  P la tz  se in  möchte  oder  n icht .  Er  hat  die  Gabe

andere  ohne  Vorur te i le  zu  akzept ie ren .  Dadurch  füh len  s ich  Menschen

von  Vermi t t le rn  vers tanden  und  angenommen.

Vermi t t le r  haben  e inen  Sinn  fü r  Fa i rness ,  har te  Wahrhe i ten  können  s ie

ruh ig  und  mit  so lch  e iner  Selbs tvers tänd l ichke i t  ausdrücken ,  dass  es

anderen  l e ich t  fä l l t  diese  Wahrhe i ten  zu  sch lucken .  Manchmal  feh l t  den

Vermi t t le rn  e in fach  der  Mut  oder  s ie  nehmen  s ich  n icht  wicht ig  genug ,  um

ihre  Talente  vor  anderen  auszubre i ten .

Manche  ber ich ten  über  i h re  Kindhe i t ,  dass  s ie  übersehen  wurden  oder

i rgendwie  untergegangen  s ind .  Manche  haben  die  Er fahrung  gemacht  i n

fami l iä r  unlösbaren  Si tua t ionen  zu  s tecken ,  so  dass  s ie  versuchen

mussten  zwischen  den  Fronten  zu  l av ie ren  und  be ide  Se i ten  zu

vers tehen .  So  entwicke l te  s ich  e in  fe ines  Gespür  fü r  die  Bedür fn isse  und

In te ressen  der  anderen .

Entwicke l te  Vermi t t le r  s ind  ausgeze ichnete  Fr iedenss t i f te r ,  Bera te r ,

Unte rhänd le r  und  l e i s tungs fäh ig ,  wenn  s ie  e inmal  i n  Bewegung  s ind .

 

"Vie l le icht  hast  du  dich  schon  er tappt ,  dass  du  Dinge  n icht  er led ig t  hast ,

d ie  e igent l ich  von  di r  erwar te t  wurden ,  wei l  es  di r  e in fach  den

Aufwand  n icht  wer t  war .  Vie l le icht  hast  du  e inmal  die  i nnere  Ablehnung

gespür t ,  die  es  di r  bere i te t ,  wenn  du  dich  fes t legen  so l l s t . "
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Welche Glaubenssätze
...habe ich entdeckt? Bei welchem Persönlichkeitstyp finde ich

mich am ehesten wieder? Welche der Muster kann ich bei mir

entdecken? Welche Glaubenssätze möchte ich bemerken, wenn

ich sie denke? Welche möchte ich abstellen und verändern?
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